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Nos engagements pour notre V|IIe

&8 Crégy Ensemble

avec Christophe Vambre



Je m’engage a vos cotes

Christophe Vambre, pour tourner la page

Depuis 6 ans je vais a votre rencontre, j'écoute
vos préoccupations, j'entends vos critiques, je
recueille vos besoins.

Je connais bien notre commune, ses atouts, ses
ressources. Mais je connais aussi ses difficultés,
celles que n'a pas traitées par manque de
courage et d’imagination, la majorité en place
depuis 18 ans.

Au fil de nos rencontres, je mesure votre envie
d’'une ville mieux gérée, vivante, dynamique
et plus attentive a vos besoins.

i

J’ai choisi d’étre un élu utile et constructif:
travailler les dossiers, poser des questions,
proposer des améliorations et soutenir les projets
justes. J’ai veillé a la transparence, défendu
vos intéréts et protégé I’argent public et notre
patrimoine communal. Je ne supporte pas le
détournement et la confiscation des moyens
publics a des fins privées.

Dans ma vie professionnelle, jai appris la
rigueur, le travail d’équipe et le dialogue : je veux
les mettre au service de tous, pour écouter,
expliquer et rendre des comptes, et vous
associer davantage aux projets.

Je suis candidat aujourd’hui, car

Crégy-lés-Meaux mérite mieux. Avec « Crégy
Ensemble », je veux redonner la parole aux QD ,c/, ;t , '

En quelques mots...

e 49 ans, marié, 2 enfants.
« Manager Air France.
Installé depuis 18 ans a
Crégy-les-Meaux.

e Conseiller municipal
d’opposition depuis 2020.
o Passionné de photo.

habitants, améliorer notre cadre de vie et gérer
chaque euro public avec sérieux.

Retrouvez moi sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Pour un contrat avec vous

Crégy meérite mieux

Crégy-lés-Meaux a tout pour plaire : une ville ou il fait bon vivre, a tout age et dans
chaque quartier. Pourtant, trop d’habitants ont le sentiment d’étre laissés de cété :
décisions subies, inquiétudes face aux constructions, manque de soins,
problémes du quotidien qui s’éternisent.

Notre engagement avec Crégy Ensemble est clair : redonner a notre ville le visage qu’elle mérite, en partant de
sa richesse premiére, ses habitants.

Je ne promets pas une ville parfaite, mais une ville qui avance, concrétement :
» Une équipe municipale a I’écoute, qui explique, associe et rend des comptes.
» Une commune qui se bat pour attirer des médecins, soutenir ses commerces et soulager les familles.
« Une ville qui investit dans ses écoles, fait confiance a ses associations et voit en ses jeunes des acteurs,
pas des problémes.
« Un cadre de vie préservé, pas sacrifié.

Je crois qu’'une commune de 5 500 habitants peut incarner une démocratie locale exemplaire. Ici, nous nous
croisons chaque jour, nous dialoguons déja et c’est ensemble que nous construirons I’avenir.

Pendant le mandat qui s’ouvre nous agirons avec bon sens, écoute et transparence : sécurité par la
présence et la prévention, santé et bien-&tre comme priorités, transition écologique ancrée dans le quotidien.

Ce projet, né de vos idées lors de rencontres dans les quartiers, les écoles et les cafés partagés, est ambitieux
mais réaliste. Il ne promet pas I'impossible, mais dessine une voie claire pour Crégy-lés-Meaux : une ville plus
apaisée, solidaire, dynamique et respectueuse de tous.

Embarquons sur ce chemin ensembile.




Nos valeurs

L’intérét local chevillé au corps

Nous portons des valeurs qui nous animent et qui définissent la méthode avec
laquelle nous comptons agir car nous avons la volonté de remettre les citoyens au
coceur des sujets de la commune.

La liste Crégy Ensemble porte un projet pour 2026 fondé sur 'humanisme, la solidarité et la durabilité. Nous
croyons que chaque habitant compte et que la commune doit étre un lieu ou la fraternité et l'intérét général
guident chaque décision.

Une équipe transpartisane au service de l'intérét local

Notre équipe, transpartisane et engagée dans l'arc républicain, dépasse les clivages politiques pour se
concentrer sur ce qui compte vraiment : I'avenir de Crégy-lés-Meaux et le bien-étre de ses habitants.
Ensemble, nous voulons agir avec efficacité, transparence et responsabilité.

La commune, rempart contre les inégalités

Nous considérons que la commune est le dernier rempart contre les inégalités. Elle doit protéger les plus fragiles,
soutenir les familles, accompagner la jeunesse et garantir I'accés a la culture, aux services publics et aux
initiatives locales. Chaque décision municipale doit renforcer la cohésion sociale et offrir des opportunités
a tous.

Démocratie participative et cadre de vie

Nous défendons une gestion transparente et une démocratie locale participative, ou chacun peut s’exprimer et
contribuer aux choix qui concernent sa vie quotidienne. La préservation de I’environnement, la qualité des
services et 'amélioration du cadre de vie sont au cceur de notre action.

Sincérité  Proximite
Considération
Solidariteé Rigueur

Crégy Ensemble




Une equipe engageée

Qui sommes nous?

o Une équipe mélant expérience et
renouvellement, issue de nos
quartiers, de 23 a 80 ans.

o Des compétences variées : finances,
urbanisme, santé, social, numérique,
sport, culture...

Nos engagements
Des élus intégres.
Une présence reguliere sur le terrain,
dans les quartiers.
Des élus joignables : permanences,
réunions publiques, rendez-vous sur
demande.
Des astreintes 7 jours sur 7.
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Le détail de notre équipe sur notre site www.cregy-ensemble.fr



Rigueur et integrite

Dire ce que I’on fait, faire ce que I'on dit

Servir la communauté avec responsabilité et intégrité : telle est I'ambition de la
charte de I’élu local que nous avons toutes et tous signée et qui forme le pacte de
gouvernance qui
o Définit les principes et devoirs des élus envers les citoyens.
o Encourage la transparence, I'intégrité et ’exemplarité dans I’exercice du
mandat.
o Rappelle aussi I'importance du respect des lois, de I’éthique et du dialogue
avec la population.

F----------------------------I

: Vous voulez du changement ? Nous aussi :

« Permanences réqguliéres du maire et des élus, rendez-
vous simples, présence dans tous les quartiers.

« Réunions publiques avant chaque grand projet,
consultations en ligne, comités de quartier.

« Budget communal expliqué chaque année, comptes
rendus clairs et accessibles des conseils municipaux.
 Bilan annuel du programme : ce qui est fait, ce qui est

en cours, ce qui doit étre revu.

Contre la corruption
@ Pour I'éthique en politique

anticor

—_

Les 11 engagements de la “Charte de

I’élu local” que nous avons signée

1.
2.
3t
4.
5.
6.
7.
8.

Exemplarité et probitée.
Disponibilité et renouvellement.
Transparence publique.

Gestion rigoureuse des finances.
Respect de I'opposition.
Démocratie participative.
Communication loyale.

Lutte contre les discriminations.
Protection des lanceurs d'alerte.
(I8} Responsabilité pénale.

(AW Suivi et bilan.

8 Lubte contre les discriminations
Trnker Sha parsanne oo respect, mne CencOon dy sama, arghe, (AP
nanacap.
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5. Protection des lanceurs
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10. Responsabilite pénaie
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Le détail de la charte sur notre site www.cregy-ensemble.fr
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Seéecurite du quotidien

A'Crégy, la sécurité, ce n’est pas seulement
des caméras : c’est de la présence humaine et
de la prévention

La sécurité, c’est d’abord un sentiment : celui d’étre tranquilles
dans son quartier, sur le chemin de I'école, le soir en rentrant chez
SOi.

Nous réorganiserons la présence sur le terrain de la police
municipale, en lien étroit avec la gendarmerie, pour une sécurité
visible et rassurante.

Nous renforcerons la médiation et la prévention, notamment auprés
des plus jeunes, en travaillant avec les écoles, les associations et les
familles.

e —————————

Nos engagements

e Réorganiser la présence sur le terrain (police
nationale et municipale, médiation) pour une
sécurité visible.

e Prévenir les incivilités par 'éclairage, les
amenagements de voirie, le travail avec
écoles, le college et associations.

e Agir sur les nuisances du quotidien (vitesse,
stationnement, tapage) avec des regles
connues et appliquées.

e Faciliter les signalements, organiser des
réeunions de quartier dédiées a la sécurite,
publier des bilans réguliers.

Le détail de “Sécurité du quotidien” sur notre site www.cregy-ensemble.fr



Democratie participative

Plus de dialogue, de transparence et
d’action citoyenne

Crégy Ensemble s’engage pour une démocratie vivante et ouverte. Notre ambition
est claire : faire de Crégy-lées-Meaux une commune exemplaire ou la proximité,
I’écoute et la responsabilité collective restaurent et renforcent la confiance entre

les citoyens et leurs élus.

#1 Des espaces de dialogue, d’écoute

et de concertation

Nous mettrons en place des temps d’échange
réguliers avec les habitants afin de favoriser
I'expression de chacun, la co-construction des
projets et une information claire sur les décisions
municipales.

#2 Un Conseil Municipal des Jeunes

Parce que I'engagement citoyen commence dés le
plus jeune age, nous créerons un Conseil Municipal
des Jeunes pour permettre aux adolescents de
participer activement a la vie de la commune et de
porter leurs idées.

#3 Des conseils de quartier

Véritables relais de proximité, les conseils de
quartier permettront aux habitants de s’impliquer
directement dans les projets qui concernent leur
cadre de vie et d’étre associés aux décisions
locales.

#4 Un budget participatif doté d’un

fonds dédié

Chaque année, une enveloppe spécifique sera
réservée aux projets proposés et choisis par les
habitants. Une maniére concréte de donner a
chacun un pouvoir d’action sur I'avenir de Crégy-
les-Meaux.

#5 Une Caisse des Ecoles

Nous soutiendrons la réussite et I'épanouissement
de nos enfants a travers une Caisse des Ecoles
active, associant pleinement les enseignants et les
parents d’éléves, afin d’accompagner les projets
pédagogiques, de construire ensemble des actions
adaptées aux besoins des enfants et de renforcer
durablement I'égalité des chances.

#6 Un Office Municipal des Sports

Pour encourager la pratique sportive et soutenir les

associations, nous créerons un Office Municipal des
Sports, garant d’'une dynamique sportive accessible
a tous.

#7 Un Office Municipal de la Vie

Associative

Parce que le tissu associatif est une richesse pour
Crégy-lés-Meaux, un Office Municipal de la Vie
Associative accompagnera, valorisera et coordonnera
les initiatives locales.

Le détail de “Démocratie participative” sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Economie et emploi

Faire de Crégy un territoire actif, attractif et
entreprenant : telle est notre ambition

A proximité immédiate de Meaux et au cceur de la Communauté d’Agglomération
du Pays de Meaux, notre commune ne doit plus étre en retrait, mais devenir un
partenaire économique crédible, complémentaire et stratégique.

Nous engagerons une revitalisation forte du commerce local :

« Diagnostic de vitalité, soutien a la modernisation et a la digitalisation, soutien a la création d’'une
association de commergants et lancement du programme « Commerces en action ».

« Deux poles structurants seront affirmés : place Jean Rostand comme véritable coeur
commercgant et la place de Carrefour Market avec une offre enrichie.

« Un marché hebdomadaire de producteurs, le développement de commerces ambulants et
I'installation prioritaire d’une boulangerie redonneront vie et convivialité a notre coeur de ville.

« Un distributeur automatique de billets sera réinstallé.

Nous renforcerons I'attractivité pour les entreprises :
« Cartographie des locaux disponibles, clarification des activités a privilégier, refus des projets
générateurs de nuisances, dialogue renforcé avec I'agglomération.
« Objectif : attirer artisans, PME et services, créateurs d’emplois durables.
« Nous soutiendrons I'esprit d’entreprendre a tous les ages avec un guichet unique « Entreprendre
a Crégy-lées-Meaux », des permanences d’experts, des partenariats avec la Chambre de
Commerce et d’Industrie, la Chambre des Métiers et des réseaux de financement.

Notre méthode est claire : accompagner, pas assister. :
Offrir des outils, libérer les initiatives et batir un écosystéme local |
dynamique, créateur d’emplois et de fierté collective. :

|
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Le détail de "Economie et emploi” sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Santé et inclusion

A Crégy, ’accés aux soins est une priorité

Trouver un rendez-vous ne doit pas étre un parcours du combattant. La commune
doit agir concretement pour faciliter I'installation de professionnels de santé et
améliorer ’accés aux soins pour tous.

#1 Attirer et installer de nouveaux #3 Faciliter l'acces aux soins au

médecins quotidien
« Mettre en place une bourse communale pour les o Créer un portail santé sur le site de la mairie pour
étudiants en médecine ou les sage-femmes rendre I'offre de soins plus lisible.
s’engageant a s’installer et exercer a Crégy-lés- » Organiser des permanences mobiles et des
Meaux pendant 5 ans. actions de proximite.

» Accompagner les professionnels dans la
recherche de locaux et leur intégration au réseau

Ll #4 Développer la prévention pour agir
» Travailler avec 'agglomération et '’Agence en amont

Régionale Santé pour renforcer I'offre de soins sur « Mettre en place des actions de dépistage lors

notre territoire. d’événements locaux.

» Proposer des ateliers pratiques sur la nutrition, la
santé mentale ou les premiers secours.

#2 Mieux coordonner les acteurs de » Prévenir, c’est aussi soulager notre systéme de

santé soins.
e Créer un Conseil Local de Santé réunissant
médecins, infirmiers, pharmacien... et élus. #5 Inclusion

» Organiser des rencontres réguliéres pour anticiper
les besoins et adapter les solutions.

» Rendre la commune accessible a tous.

« Faciliter la communication et I'information.
« Soutenir les familles et les aidants.

« Renforcer la cohésion sociale.

o Lutter contre l'isolement.

_ B\e

L’accés aux médecins est un enjeu majeur pour nos familles, nos ainés et
nos jeunes. Notre commune doit prendre toute sa part pour garantir un
acces aux soins digne et durable.
[-: ‘ ‘ £ - -_—

Le détail de "Santé et inclusion” sur notre site www.cregy-ensemble.fr



Lien social, solidarités, séeniors

A Crégy, la solidarité n’est pas un slogan

C’est un engagement : protéger, accompagner et rassembler chaque génération.
Notre projet est simple : remettre I’lhumain au centre des politiques publiques !

#1 Nos séniors d’abord

sécurité et lien social

« Renforcer la lutte contre I'isolement : ciné
séniors, visites de courtoisie, Semaine Bleue.

» Développer des ateliers numériques pour éviter
la fracture digitale.

» Organiser des réunions de prévention contre
les arnaques.

» Valoriser les parcours et ’engagement de nos
ainés.

« Vieillir a Crégy-les-Meaux doit rimer avec
respect, sécurité et reconnaissance.

dignité,

#2 Soutenir les familles et le pouvoir

d’achat

« Simplifier ’'accés aux aides : CESU, CAF,
démarches administratives.

« Mettre en place des permanences réguliéres
d’accompagnement.

» Rendre le site internet de la ville plus clair et
plus accessible.

» Faciliter 'accés aux services communaux
pour les parents et aidants.

» Parce que le quotidien des familles mérite un
soutien concret.

Ensemble, faisons de Cregy-les-Meaux une commune attentive, solidaire
et responsable. |

#3 Encourager la solidarité entre
générations
« Favoriser les actions intergénérationnelles.
» Proposer une bourse au BAFA , au permis ou
au projet, en échange d’'un engagement local.
» Développer des initiatives créant du lien entre
jeunes et séniors.

#4 Ne laisser personne sans solution

de logement

» Travailler avec les bailleurs et associations pour
I’hébergement d’urgence.

» Mettre en place un fonds d’aide pour les
situations critiques.

+ Remettre de la transparence dans I'attribution
des logements sociaux en soutenant les
demandes des Crégyssois.

#5 Une solidarité construite avec vous
» Actualiser I'Analyse des Besoins Sociaux.
« Créer un conseil citoyen intergénérationnel.
» Suivre et évaluer chaque engagement.

Le détail de "Lien social, solidarités, séniors” sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Une equipe a votre service

1- Cﬁristophe VAMBRE 2 - Karine PEPINTER 3 - Pascal DENIS
49 ans - Les Vignes 45 ans - Chaillouet 60 ans - Le Blamont

4 - Nathalie DUPON'I: 5 - Etienne MADRANGES 6 - Ilham ANIB
44 ans - Le Parc 75 ans - Le Bourg 50 ans - Le Blamont

s T i
7 - Maxime LAVOL 8 - Magali EDELINE 9 - Anthony MERTEN
24 ans - Le Blamont 47 ans - La Fayotte 40 ans - La Fayotte

A

10 - Laure BELLE 11 - Cédric SAVOURET 12 - Stéphanie VANDENHOVE
38 ans - La Fontaine Sarrazin 49 ans - Les Vignes 43 ans - Le Bourg

13 - Thomas METAIRIE-FRANCOIS 14 - Sylvie CILLOU 15 - René VAPAILLE
47 ans - Le Blamont 62 ans - La Fayotte 80 ans - La Fayotte
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16 - Juanita VETRISSELVANE 17 - Didier MARCQ 18 - Joélle JAWORSKI
37 ans - Les Closeaus 59 ans - La Fayotte 69 ans - Les Vignes
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N

19 - Ajagane VETRISSELVANE 20 - Caroline FAIPOUX 21 - Anthony DECORMES
36 ans - Les Closeaux 39 ans - La Fayotte 45 ans - La Fontaine Sarrazin

22 - Céline BRISWALDER 23 - Hassan MOULAZIM 24 - Chrystele SANON
44 ans - Les Closeaux 48 ans - Le Blamont 46 ans - Le Parc

25 - Annoﬁai‘ SAMSAMANI 26 -Mandy ALPANDE 27 - Denis PIRABAHARAN
53 ans - Le Blamont 23 ans - La Fontaine Sarrazin 47 ans - Le Parc

%Y - - i 2 N

28 - Malika TARAFT 29 - Patrick FONTAINE 30 - Marie-Yvonne LE BIHAN 31 - Emile KOUM

65 ans - La Fayotte 66 ans - Le Blamont 72 ans - Le Bourg 62 ans - Chaillouet
Remplagante Remplagant

Le détail de notre équipe sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Ameénagement, écologie urbaine

Il est temps de construire un cadre de vie
cohérent, durable et accessible

Avec Crégy Ensemble, nous proposons un plan ambitieux et concerté pour
transformer notre commune : rénovation urbaine, aménagement du cadre de vie,
protection de I’environnement et transparence dans les décisions. Chaque action
sera pensée pour améliorer la vie quotidienne des habitants et mobiliser des
financements extérieurs afin de rendre ces projets réalistes et durables.

|
#1 Urbanisme | |
 Révision générale du PLU pour limiter la densification excessive et | &
harmoniser 'architecture. ' i
« Priorité a la réhabilitation des batiments existants, protection du
patrimoine avec inventaire et soutien aux propriétaires. '
« Maitrise du foncier via le droit de préemption et planification des
logements nécessaires et des infrastructures publiques. ; !
» Reénovation des équipements sportifs vieillissants en concertation : ; 0 L ek 3 il
avec les clubs. : 40
» Dialogue avec les riverains pour adapter la ou cela est nécessaire,
les régles d’'urbanisme, comme dans le quartier des Closeaux par
exemple.

#2 Aménagement et cadre de vie

» Développement des mobilités douces (pistes cyclables, trottoirs
élargis, sentes réhabilitées).

» Création de micro-parcs et d’espaces conviviaux.

« Accessibilité universelle pour tous (PMR).

» Reéorganisation du stationnement et modernisation de I'éclairage
public.

» Des zones sécurisées et des aires de jeux pour permettre aux
enfants de pratiquer leurs activités prés de chez eux.

« Un diagnostic de la voirie communale rapidement effectué afin
d’établir un plan de rénovation.

#3 Transparence et financement
» Tous les projets seront présentés et co-construits avec les
habitants.
» Une planification structurée permettra de mobiliser des
subventions de I'Etat, du Département et d’organismes spécialisés
pour concrétiser ces actions.

.....

Il ne s’agit pas de multiplier des petits projets isolés, mais d’élaborer un véritable plan
d’amélioration du cadre de vie, durable et cohérent.



#4 Environnement et transition écologique

Mise en ceuvre avec Le Pays de Meaux du plan Crégy-les-Meaux 2030 “trajectoire
bas carbone” pour une commune décarbonée.

» Protection et sanctuarisation des terres agricoles, encouragement aux cultures nourriciéres.

« Reéhabilitation des zones mal valorisées.

« Désimperméabilisation des sols a chaque fois que possible, récupération des eaux de pluie.

« Amélioration énergétique des batiments communaux.

» Gestion écologique des parcs et espaces verts.

» Poursuite de l'installation de bornes de recharge électrique afin d’encourager I'acquisition de véhicules
propres.

« Renforcement les actions pédagogiques dans les écoles et I'accueil de loisirs autour de I'alimentation saine et
durable.

» Développement des circuits courts sur 'ensemble des marchés publics.

» Mise en place progressive de véhicules propres dans la flotte communale.

» Création de jardins solidaires et partagés.

« Plantation d’'un arbre a chaque naissance.




Petite enfance

Parce que les premieres années sont
décisives, la petite enfance sera une priorité

Accueillir un enfant est une joie immense... mais aussi parfois une source de
doutes, de fatigue et de questions. Dans ces moments-la, aucun parent ne devrait
se sentir seul. Notre commune doit étre un soutien concret, rassurant et

accessible pour toutes les familles.

#1 Agir dés la naissance
» Dés les premiers mois, chaque famille pourra
bénéficier d’'un accompagnement attentif, de
conseils adaptés et d’'une orientation claire vers
les services existants. Prévenir, c’est protéger.

#2 Rendre les démarches simples et

rapides
« Nous créerons un guichet unique
d’information pour centraliser les inscriptions,
I'accés aux aides et les demandes d’accueil. Un
service lisible, accessible et réactif, pour
alléger la charge des parents.

#3 Soutenir les professionnelles de la

petite enfance
« Les assistantes maternelles jouent un role
essentiel dans le quotidien des familles.
Nous renforcerons les formations, les temps
d’échange et la reconnaissance de leur

#4 Créer du lien entre parents et

enfants
» Des ateliers réguliers (éveil, motricité,
musique, massage bébe...) seront proposés
tout au long de I'année pour favoriser le
développement des tout-petits et encourager
les échanges entre familles.

#5 Renforcer I'écoute et la médiation

familiale
» Le Lieu d’Accueil Enfants Parents évoluera
vers un espace encore plus structuré d’écoute,
de conseils et d’'accompagnement, dans un
cadre bienveillant et confidentiel.

#6 Diversifier les solutions de garde
« Etudier réguliérement les besoins réels de
places d’accueil.
» Soutenir les initiatives locales (micro-créeches,
accueils partagés).
« Faciliter la mise en relation entre parents et

engagement. assistantes maternelles.
I----------------------------------------------I
, . |
I Accompagner les parents, c’est protéger les enfants. i
: Et protéger les enfants, c’est préparer 'avenir de notre commune. |
|
I----------------------------_—_---------------

Le détail de "Ecole et monde éducatif’ sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Enfance et école

A Crégy, chaque enfant compte

A Crégy-les-Meaux, I’enfance est une priorité absolue. Notre équipe s’engage a
offrir a chaque enfant un cadre juste, sir et stimulant, structuré autour de quatre
axes : bien-étre, réussite, soutien et sécurité.

#1 Bien-étre a I’école

* Un plan pluriannuel modernisera les batiments,
avec entretien régulier et mise en conformité,
les sanitaires rénovés.

» Nous adapterons les écoles aux défis climatiques :
végétalisation des cours, solutions de
refroidissement, et accés a I'eau.

« La cantine sera ouverte a tous, avec un tarif
plancher a 1€.

» L’accueil périscolaire sera élargi (7h-19h) avec
des activités éducatives.

» L’accueil de loisirs sera ouvert tout I’été.

« L’étude surveillée sera mise en place dés le CP.

» Nous visons le label "Ville amie des enfants™ et
renforcerons le lien intergénérationnel via des
ateliers partagés.

» Le Conseil municipal des enfants sera doté
d'un budget dédié pour donner réellement la
parole aux enfants.

#2 Réussite pour tous

* Nous financerons des classes nature (mer,
montagne) et moderniserons les  outils
pédagogiques pour réduire les inégalités.

» L’école et les accueils de loisirs seront des lieux
apaisés grace a la formation des personnels
communaux et a des actions de prévention.

« Des interventions concrétes (permis piéton,
premiers secours) et un soutien scolaire ciblé
(lecture, numération) compléteront ce dispositif.

#3 Soutien et solidarité

» Nous fournirons un kit de rentrée scolaire a
chaque enfant en élémentaire.

« Nous offrirons une calculatrice College a
chaque enfant a I'issue du CM2.

» Nous faciliterons les démarches
administratives : inscriptions, réglements.

» Nous participerons activement aux conseils
d’école aux co6tés des parents et des
enseignants.

» Une caisse des écoles financera des projets
éducatifs, et des enquétes de satisfaction
évalueront les besoins.

« Le CESU préfinancé sera mis en place dés
2026 pour faciliter l'accés aux activités
périscolaires.

\Cesu
#4 Sécurité renforcée

e Les abords des écoles seront sécurisés, et
la lutte contre le harcélement (y compris cyber)
sera une priorite.

« Nous participerons activement aux exercices
de mise en sécurité et organiserons des
exercices d’évacuation réguliers.

Le détail de "Ecole et monde éducatif’ sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Jeunesse
{

A Crégy, faisons confiance a la jeunesse

Nos jeunes ne doivent plus étre oubliés. lls ont des idées, de I'énergie, des
talents. Notre réle : leur donner les moyens de développer leur libre arbitre, d’agir

en confiance et de réussir.

#1 Un vrai pouvoir d’expression
» Création d'un conseil des jeunes, actif, écouté
et doté d’'un budget.
» Des projets concrets suivis et présentés au
conseil municipal.

#2 Une maison des jeunes vivante
» Des horaires adaptés.
» Des activités construites avec les jeunes.
» Un lieu ouvert, inclusif et dynamique.
» Des créneaux dédiés pour les pratiques
sportives y compris en soirée.

#3 Un accompagnement vers I'avenir
« Soutien aux études et aide a I'orientation.
« Ateliers CV, entretiens, découverte des métiers.
» Bourses pour des séjours, le permis, le BAFA en
échange d’un engagement citoyen.

#4 Des évenements qui rassemblent
» Sport, culture, temps festifs.
» Des moments pour créer du lien et de la fierté
collective.

#5 Veiller au bien-étre des jeunes

» Renforcer les actions de prévention
(harcélement, discrimination, usages
numeériques, conduites a risque).

« Proposer un soutien actif, économique si
besoin, a ceux qui le nécessitent.

» Proposer des temps d’écoute et
d’accompagnement en lien avec les
partenaires compétents et le tissu local.

« Soutenir les initiatives favorisant la confiance
en soi et I'estime personnelle.

Parce qu’un jeune qui va bien est un jeune qui
peut avancer.

#6 Faciliter 'insertion vers le monde

professionnel

« Partenariats avec le Pays de Meaux, les
entreprises locales et les associations
concernées.

« Acces facilité aux stages, a I'apprentissage et
aux premiers emplois.

« Rencontres régulieres avec les acteurs
économiques du territoire.

L

! Investir dans la jeunesse, c’est tout simplement investir dans l'avenir |

l de Crégy-les-Meaux. |
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Le détail de "Jeunesse” sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Culture et patrimoine

Faire de Crégy la commune ou culture,
patrimoine et lien social sont renforcés
L ‘e
- ‘*\q
Nous faisons le choix d’une culture pour tous, exigeante et accessible, qui ne soit ‘

pas un priviléege, mais un droit et un moteur de cohésion. La culture doit irriguer
chaque quartier, chaque génération, chaque espace de vie. Elle est a la-fois &

individuelle. Notre ambition est simple : faire de la culture un bien commun
valorisant nos richesses locales, en donnant leur place aux artistes et aux
associations, et en permettant a chacun d’étre acteur. ' ‘g

La mesure phare est la création d’'un musée a ciel ouvert, accessible a
tous. Le projet « 12 ans — 12 ceuvres » prévoit I'acquisition ou la
commande d’une ceuvre originale par an afin de constituer une collection
publique identitaire. Ces oeuvres intégreront un parcours culturel
permanent reliant sentes, lavoir, tour des Carmes, ferme Lecailler, jardins
et places publiques, avec une ceuvre emblématique marquant I'entrée de
ville.

Des fresques réalisées avec des artistes locaux et des jeunes embelliront
les batiments et renforceront I'appropriation citoyenne.

Des événements mélant culture, sport et gastronomie rythmeront ce
parcours.

Le patrimoine sera valorisé comme levier de cohésion : collecte de la
mémoire locale « Si Crégy-lés-Meaux m’était conté », aménagement des
sites remarquables et rayonnement a [I'échelle intercommunale et
départementale.

La culture sera rendue plus équitable grace a la médiation, une billetterie
solidaire et un budget participatif dédié. Les jeunes seront associés aux
projets artistiques et disposeront d’'un espace d’expression en plein air.

Une salle intergénérationnelle favorisera la transmission des savoir-
faire et le spectacle vivant animera I'année (patrimoine, féte de la pomme,

Une commune
qui investit dans

%

cinéma en plein air). ) la C_UIture’ .
investit dans le K

Enfin, une gouvernance pérenne sera assurée par une commission lien social, la

extramunicipale “Culture et Patrimoine” et la mobilisation de fierté collective
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financements publics et privés pour garantir une politique culturelle et 'avenir.

durable et partagée.

Le détail de "Culture et patrimoine” sur notre site www.cregy-ensemble.fr



Vie associative et sportive

A Crégy, faisons du sport et de
I’engagement associatif le cceur battant de
notre commune !

La vitalité associative est une richesse précieuse, mais elle se heurte aujourd’hui a
un manque de transparence, a des infrastructures fatiguées et a un soutien
financier insuffisant.

Cette situation freine I’élan des bénévoles, limite I’accés au sport pour tous et
affaiblit le lien social. Nous proposons une transformation ambitieuse, structurée
et durable pour redonner confiance, moderniser nos équipements et valoriser
celles et ceux qui font vivre notre commune.

#1 Créer un Office Municipal des #2 Instaurer une transparence sur les

Sports et un Office Municipal de la Vie subventions
Associative La confiance passe par la clarté. Chaque année, la
commune publiera les montants alloués aux

Mise en place de deux offices pour structurer o _ e >
associations, les critéres d’attribution et les objectifs

durablement la relation entre la municipalité et les

associations. vises. o . ‘
Ces organes consultatifs et  opérationnels Les décisions seront motivées et accessibles a
tous.

centraliseront la gestion des équipements,
harmoniseront les plannings d’occupation, faciliteront
la circulation de [linformation et garantiront une
concertation réguliére.

lls offriront un cadre clair, stable et partagé pour
anticiper les besoins, résoudre les conflits d’'usage et
accompagner les projets associatifs.

Ces deux instances favoriseront la mutualisation des
ressources et le dialogue permanent, dans un esprit
d’équité et de co-construction.

Cette démarche mettra fin aux incompréhensions et
garantira une égalité de traitement. Elle
encouragera €galement les associations a
structurer  leurs  projets autour  d’objectifs
mesurables et cohérents avec les priorités
communales, renforgant ainsi la crédibilit¢ et la
responsabilité collective.




#3 Revaloriser le budget dédié aux

associations

Avec une moyenne actuelle d’environ 923 € par
club, le soutien municipal ne refléte ni 'engagement
des bénévoles ni I'impact social du tissu associatif.
Nous proposons une augmentation progressive et
responsable sur le mandat de [I'enveloppe
budgétaire afin de soutenir le développement, la
formation des encadrants, I'achat de matériel et
I'organisation d’événements.

Investir dans les associations, c’est investir
dans la santé publique, la jeunesse, la cohésion
sociale et I’attractivité de la commune.

#4 Moderniser et sécuriser Iles

infrastructures sportives

La clarification du statut juridique du gymnase est
indispensable pour permettre des travaux
d’amélioration et sécuriser les investissements.

Notre priorité : rénover les infrastructures
existantes vieillissantes (gymnase, city stade, club
house...)

Par ailleurs, la construction d’une salle
polyvalente moderne répondra a la saturation
actuelle des créneaux et aux besoins croissants des
habitants. Congue selon des normes écologiques
ambitieuses, elle réduira les colts énergétiques et
maximisera les financements extérieurs.

#5 Valoriser les bénévoles et renforcer

la visibilité associative

Les bénévoles sont le cceur battant de la vie
locale. Nous instaurerons une cérémonie annuelle
de reconnaissance afin d’honorer leur engagement,
leurs réussites et leur fidélité.

Un grand événement fédérateur, associant sport et
culture, sera organisé€ chaque année pour
rassembler toutes les générations.

Les associations bénéficieront d'une Vvisibilité
renforcée sur les supports municipaux afin de mieux
faire connaitre leurs actions et attirer de nouveaux
adhérents.

Reconnaitre I’engagement, c’est encourager la
transmission.

#6 Développer des projets sociaux et

intergénérationnels

Les associations doivent devenir un levier central de
lien social. Nous favoriserons les interventions en
milieu scolaire pour sensibiliser les jeunes aux
valeurs de I'engagement, de la citoyenneté et de la
santé.

Des actions de prévention seront menées dans
tous les quartiers en partenariat avec des
professionnels.

Enfin, des projets intergénérationnels — ateliers,
rencontres, événements partagés — permettront de
renforcer la solidarit¢ entre les ages et de
transmettre les savoirs.

Le sport et la culture doivent étre des outils
d’inclusion et de cohésion.

Ensemble, donnons a
'engagement local toute
la place qu’il mérite.




Le bien-étre animal

A Crégy, prendre soin des animaux, c’est
prendre soin de tous

A Crégy-les-Meaux, on aime les animaux : leur bien-étre n’est pas un luxe, mais un
enjeu éthique, social et environnemental.

Crégy-lés-Meaux veut devenir une ville exemplaire : protéger les animaux, soutenir
les associations, sensibiliser les citoyens et préserver la biodiversité, tout en
renforgcant la sécurité et la qualité de vie pour ses habitants.

A Crégy-lés-Meaux, de nombreuses familles vivent avec un animal. Leur bien-étre, comme la qualité de la
cohabitation en ville, relévent aussi de la responsabilité municipale. Agir pour les animaux, c’est agir pour le
respect, la sécurité et le cadre de vie de tous.

Agir pour eux, c’est agir pour ’humain et pour notre ville :
» Respect et dignité : protéger les animaux refléte nos valeurs collectives.
« Cadre légal : la commune doit lutter contre la maltraitance, I'errance et les risques sanitaires.
» Sécurité publique : prévenir morsures, accidents et maladies.
« Demande citoyenne : les habitants attendent stérilisation, espaces dédiés et sensibilisation.

Nos engagements pour Crégy-lés-Meaux :
» Politique municipale ambitieuse : un élu référent, un budget dédié, partenariats avec associations locales
et ateliers scolaires.
« Soutien au tissu associatif : subventions, locaux pour refuges, encouragement a la création d’'une
association locale.
« Implication citoyenne : conseil consultatif composé de riverains et associations, référents par quartier pour
médiation et suivi local.
« Communication et éducation : pour une cohabitation apaisée, campagnes ciblées, guides pratiques,
signalétique claire, ateliers scolaires sur cohabitation et biodiversité.
« Biodiversité : gestion écologique des espaces verts, protection des espéces vulnérables (hérissons,
pollinisateurs, oiseaux), installer des hétels a insectes, des nichoirs...
« Calendrier : dés 2026, conseil consultatif et élu référent, lancement des partenariats ; a partir de 2027,
stérilisation avec une association, ateliers scolaires et premiers espaces dédiés.

Le détail de "Bien-&tre animal” sur notre site www.cregy-ensemble.fr



Evénements et animations

A Creégy, tous ensemble, toute I’année

L’événementiel est un outil pour retisser le lien social, briser I'isolement et faire de
notre commune un lieu de rencontres, de solidarité et de fierté partagée. Des
jeunes aux séniors, de la culture au sport, notre projet place I'implication des
habitants et la valorisation des talents locaux au cceur de chaque initiative.

L'événementiel sera un levier central pour renforcer
le lien social a Crégy-lées-Meaux, lutter contre
lisolement et faire vivre tous les quartiers, en
cohérence avec nos engagements pour la jeunesse,
I'inclusion et la participation citoyenne.

Chaque initiative sera pensée comme un moment
de rencontre et de valorisation des talents locaux,
loin de I'animation ponctuelle.

Nous développerons des temps dédiés a tous les
ages : séniors (thés dansants, ateliers créatifs,
repas conviviaux) et rendez-vous
intergénérationnels  (jardin partagé, ateliers
cuisine, dictée géante, nuit des talents), favorisant
le partage, la transmission et le sentiment
d’appartenance a la commune.

La commune vivra toute I’année grace a des fétes
locales, marchés reéguliers, embellissements
collectifs et animations de proximité impliquant
directement les habitants.

) ‘

Le détail de "Evénements et animations”

La culture, le sport et la solidarité seront au coeur de
notre programmation avec expositions, spectacles,
challenges sportifs, fétes du vélo et randonnées
thématiques. Nous encouragerons également les
initiatives solidaires : collectes, marchés de
seconde main, journées écologiques et événements
festifs, favorisant I'entraide et les comportements
responsables.

Une planification pluriannuelle avec une attention
particuliere a I'économie locale et a la vie
associative, garantira la durabilité et I'impact de
cette politique événementielle.

r--------------------l

I Un comité des fétes ouvert aux :
: habitants, associations et partenaires |
I co-construira la programmation I
: annuelle avec la municipalité. :
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sur notre site www.cregy-ensemble.fr




Le 15 mars 'i

Votez pour vous ;

Votez ' -

& Crégy Ensemble g

Retrouvez-nous sur notre 10
site www.cregy-ensemble.fr
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